
济南市高层次人才分类认定目录
政策文件：《〈济南市人才服务支持政策 (30 条)〉 〈济南市

人才发展环境政策 (30 条)〉实施细则 (试行)》

链接：

http://rc.jinan.gov.cn/NewPolicyDictionaryContent.jsp?newsI

d=1482

按照人才能力水平和业绩贡献，高层次人才分类认定目录分为 5

个层次，分别是：国内外顶尖人才（A 类）、国家级领军人才（B 类）、

省级领军人才（C 类）、市级领军人才（D 类）、优秀专业人才（E 类）。

A 类：国内外顶尖人才主要包括：

1.诺贝尔奖获得者；

2.国家最高科学技术奖获得者；

3.中国科学院院士；

4.中国工程院院士；

5.中国社会科学院学部委员；

6.“国家级人才工程”杰出人才；

7.发达国家科学院院士或者工程院院士；

8.相当于上述层次的顶尖人才。

B 类：国家级领军人才主要包括：

1.“国家级人才工程”除杰出人才之外的人选；

2.教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；

3.国家杰出青年科学基金获得者；

4.国家科学技术进步奖特等奖获得者；



5.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前 2位

完成人；

6.中国政府“友谊奖”专家；

7.百千万人才工程国家级人选；

8.担任过世界 500 强企业地区总部总经理（董事长）；

9.相当于上述层次的领军人才。

C 类：省级领军人才主要包括：

1.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖除前 2

位之外的完成人；

2.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖二等奖前 2 位

完成人；

3.中国国际科学技术合作奖获得者；

4.省、部、军队、国防自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步

奖一等奖前 2 位完成人；

5.省科学技术最高奖获得者；

6.泰山学者、泰山产业领军人才；

7.中国科学院率先行动“百人计划”入选者；

8.中华技能大奖获得者、全国技术能手、国家级技能大师工作室

领衔人；

9.全国宣传文化系统“四个一批”人才；

10.教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者；

11.全国模范教师、全国教育系统先进工作者、全国优秀教育工

作者、国家级教学名师、全国优秀教师、省特级教师；

12.国家卫生健康有突出贡献的中青年专家；



13.国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程（技术）研究

中心、国家认定企业技术中心主任；

14.“外专双百计划”入选者、“齐鲁友谊奖”专家；

15.担任过中国 500 强企业、中国民营企业 300 强企业地区总

部总经理（董事长）、首席技术官；

16.享受国务院特殊津贴专家；

17.省有突出贡献的中青年专家；

18.相当于上述层次的领军人才。

D 类：市级领军人才主要包括：

1.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖二等奖除前 2

位之外的完成人；

2.国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖三等奖前 2位

完成人；

3.省、部、军队、国防自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步

奖一等奖除前 2 位之外的完成人；

4.省、部、军队、国防自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步

奖二等奖前 2 位完成人；

5.泉城特聘专家、泉城产业领军人才、泉城学者；

6.济南专业技术拔尖人才；

7.泉城高端外专计划入选人才、“泉城友谊奖”专家；

8.泉城首席技师；

9.全国优秀科技工作者、中国青年科技奖获得者；

10.齐鲁首席技师、省有突出贡献技师、省技术能手、省级技能

大师工作站领衔人、省教学能手；



11.齐鲁乡村之星；

12.齐鲁金融英才（原山东省金融高端人才）、齐鲁金融之星；

13.齐鲁文化英才、文化之星；

14.齐鲁和谐使者；

15.齐鲁名师、名校长；

16.省优秀科技工作者获得者、省青年科技奖获得者；

17.省留学人员回国创业奖获得者；

18.经济南市认定为总部企业的高级管理人员、专业技术人员（每

家企业不超过 5 人）；

19.具有正高级专业技术职务资格证书并作为第一责任人承担过

省级以上研究课题或成果、获省级以上奖励的专业技术人员；

20.“海右名家”系列产业领军人才、高端外专集聚工程入选人

才，“海右名士”系列专业技术拔尖人才、首席技师；

21.相当于上述层次的领军人才。

E 类：优秀专业人才主要包括：

1.市突出贡献技师、市杰出技术能手、市级技能大师工作室领衔

人；

2.泉城乡村之星；

3.泉城和谐使者；

4.泉城文化英才、泉城文化之星；

5.市优秀科技工作者获得者、市青年科技奖获得者；

6.具有副高级专业技术职务资格证书、高级技师职业资格证书、

高级社会工作师职业资格证书的专业技术人才、高技能人才、农村实

用人才、社会工作人才；



7.济南市规模以上企业获市级以上奖励的主要经营管理人才或

职业经理人；

8.具有国内外全日制博士、硕士学历学位的人才；

9.“海右名士”系列乡村之星、和谐使者；

10.相当于上述层次的优秀专业人才。

市人才分类协调小组实行人才分类动态调整协调机制，定期修订

完善人才分类目录。对济南产业发展急需、社会贡献较大、现行人才

目录难以界定的特殊人才、专业人才和经“人才有价” 综合评估价

值较高，能够引领我市重点产业发展的急需紧缺高层次人才，经协调

小组认定后，享受相应的人才政策。


